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Secteurs d'activitée
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Ces dernieres années, le Maroc
a engage une grande et nécessaire réforme dans son
systeme d'éducation et de formation, par la création
de nouveaux instituts, de nouvelles écoles
supérieures et universités... dans ses différentes
régions.
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Dans cette perspective, la Région Beni Mellal-Khénifra dispose d'une
infrastructure de formation souple et diversifiée :

Un dispositif universitaire en plein essor:

La Région dispose des facultés, des grandes écoles et des classes
préparatoires :

» La province de Khouribga : Une faculté poly disciplinaire, une Ecole
Nationale des Sciences Appliquées, un centre des Classes préparatoires aux
grandes écoles ;

» La province de Beni Mellal : Trois facultés a Beni Mellal (FST, Faculté Poly
disciplinaire, Faculté des Lettres et des Sciences Humaines) relevant de
I'Université Sultan Moulay Slimane, Ecole supérieure de Technologie et un centre
des Classes préparatoires aux grandes écoles ;

= La province de Khénifra: Ecole supérieure de Technologie.

Une offre pédagogique diversifiée :

La scolarisation dans la région Beni Mellal Khénifra est en progression
continue soit dans le milieu urbain soit dans le milieu rural :

» L'enseignement préscolaire : Cette étape d'éducation vise a faciliter
I'epanouissement physique, cognitif et affectif de I'enfant, il est ouvert aux
enfants agés de moins de six ans. Ce type d'enseignement se caractérise par sa
concentration dans les provinces de Beni Mellal et de khouribga.

» L'enseignement primaire: L'école primaire est ouverte aux enfants agés de
six ans, elle a pour mission d'assurer la formation de base. Dans la région
Beni Mellal-Khenifra, plus de 90% des éléves de |'enseignement primaire sont
inscrits au secteur public.
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» L'enseignement secondaire collégial : Il est d'une durée de trois années, il a pour mission
I'apprentissage des compétences techniques, professionnelles et artistiques. Au niveau régional,
l'effectif des éléves de I'enseignement public domine avec un taux dépassant les 95%.

» L'enseignement secondaire qualifiant : L'enseignement secondaire vise la consolidation des acquis
de I'école collégiale et la diversification des domaines d'apprentissage de facon a offrir des nouvelles
voies de réussite et d'insertion dans la vie professionnelle et sociale. La présence de I'enseignement
privé est trés faible et reste en dessous de la moyenne nationale (4 % au niveau régional contre 8 % au
niveau national).

Une formation Technigue professionnelle et riche:

La formation technique représente un des leviers majeurs de I'amélioration de la compétitivité
économique de notre pays, elle propose des formations courtes et pratiques permettant aux jeunes de
mieux s'intégrer dans le marché du travail. Elle est structurée en quatre niveaux : Technicien spécialisé,
technicien, qualification et spécialisation.

La formation technique dans la région Beni Mellal-Khénifraest principalement assurée par
desinstituts publics affiliés a I'Office de la Formation Professionnelle et de la Promotion du Travail
(OFPPT) ou par des établissements privés.
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Apercu général I

1-Statistique :

Enseignement | Enseignement Efs‘g%g':‘cfaf:‘rg"t Efs‘gghgn"cfa":‘rg"t
préscolaire primaire colleglal quallﬁant

Nombre Région 1311 1889
d'établissements National 24 358 23141 2820 1861

Nombre Région 50997 307 784 125318 70 413

d'éleves National 745991 4030 142 1618105 988134

Nombre des établissements et des éléves au niveau régional et national

Enselgnement Enselgnement
Ensrilgc%emreent Ensperlﬂglrpeent secon aire secon aire
P collégial qualifiant

% des établissements 5% 6%
p/p au national

% des éléves 7% 8% 8% 7%
p/p au national

Le pourcentage des établissements et des éléves de la région par rapport au national

5 Enseignement ;
. Enseignement dai Egial Enseignement
g 7 = gl I
Enseiprement -secondaire qualifiant 2econ alrec\cu S . Primaire

secondaire collégia!\

Enseignement
Enseignement 3 =
: secondaire qualifiant
préscolaire z

Enseignement

Primaire -

Enseignement
™ préscolaire

Répartition des éléves par niveau
scolaire dans la Région

Répartition des établissements par

niveau scolaire dans la Région

2-Chiffres cles :

Ci-aprés quelques chiffres clés sur le secteur de I'enseignement dans la Région Béni Mellal — Khénifra :

1 889 Etablissements 1 29 Etablissements de 1 75 Etablissements_de

de I'enseignement primaire I'enseignement secondaire I'enseignement secondaire
qualifiant collegial
Ll- Facultés 2 Ecoles supérieures 1 Ecoles d'ingénieur

(EST Beni Mellal & EST Khénifra) (ENSA de Khouribga)




v = 1-L'enseignement préscolaire :
| w : Répartition des établissements par province (Statistique 2013-2014) :
m — l' Préscolaire Préscolaire Préscolaire TOTAL
TU u PROVINCE Traditionnel Moderne Public
"" nn 229 5 29 263

GJ : 125 34 40 199
sl 'U 269 20 35 324

o 145 21 21 187
n— I : 1001 163 147 4311

Total National 19771 2482 2105 24 358
3
®
Répartition des établissement préscolaire
I‘: d’étal!filggzment
300

. Préscolaire Traditionnel

| Préscolaire Moderne

|| Préscolaire

Beni Mellal gaduih ' Khouribga Khénifra

Répartition des effectifs du préscolaire par province (Statistique 2013-2014):

Préscolaire Préscolaire Préscolaire TOTAL
PROVINCE Traditionnel Moderne Public

8 881 3909 13 565
4 480 437 955 5872
4973 2434 1346 8753
10 088 3816 912 14 816
5812 1205 974 7991

_ 34 234 11801 4 962 50997
tal National 488 250 187 437 70 304 745 991




Répartition de l'effectifs
du préscolaire

12000

Potentialités du secteur I

Fquih

Beni Mellal Azilal Ben Saleh

Khouribga

Khénifra

Répartition des établissement
préscolaire

. Préscolaire Traditionnel
Préscolaire Moderne

ﬁ| Préscolaire

Lenseignement préscolaire se caractérise par sa concentration dans les provinces de Beni Mellal

et de Khouribga.

2-L'enseignement primaire :

Etablissements scolaires par province (Statistique 2013-2014) :

Enseignement public , 5k
- Etablissements privés
Etablissements Satellites

99 172
153 479
85 106
125 192
123 233
| 585 1182
Total National 7 541 13 226
détablisement
600
500

41
14
28
26
13
122
2374

Répartition des établissements

400

Fquih

Beni Mellal Azilal Ben Saleh

Khouribga

Khénifra

de l'enseignement primaire

. Enseignement public Etablissements
Enseignement public Satellites

[ Etablissements privés
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Effectifs des éléves de I'enseignement primaire par province (Statistique 2013-2014):

Enseignement Enseignement

“Beni Mellal 55 631 7377 63 008
Azlal 78 368 1471 79 839

" Fquih Ben Saleh 53 689 5 855 59 544

“Khouribga | 51393 10828 62221

Khénifra | 41340 1832 43172
Total Région 280 421 27363 307 784
Total National 3454 268 575 874 4 030 142

Répartition de |'effectif des éléves de
I'enseignement primaire

Nbre des éléves

90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000
30000
20000
10 000

0_|

B Enseignement public

Enseignement privé

S Fquih :
Beni Mellal Azilal Ben Saleh Khouribga Khénifra

* 90% des éléves de I'enseignement primaire sont inscrits au secteur public.
* L'enseignement primaire privé se caractérise par sa concentration dans les provinces de Beni Mellal,
de Khouribga et de Fquih Ben Saleh.

3-L'enseignement secondaire collégial :

Etablissements scolaires par province (Statistique 2013-2014):

Enseignement public : iz
- Enseignement privé
Etablissements | Annores |

18 - 10

35 3

27 1

35 - 15

16 - 7

131 4 40
Total National 1781 35 1004
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Potentialités du secteur I

Répartition des établissements
de I'enseignement secondaire collégial

Nbre
d'établissement
40
35
30
25
20

. Enseignement public Etablissements

Enseignement public Annexes

| Etablissements privés

Fquih ¢
Beni Mellal B enanI eh Khouribga Khénifra

Effectifs des éléves du secondaire collégial par province (Statistique 2013-2014):

Enseignement Enseignement

27 484 1243 28727
21981 121 22102
23 083 683 23 766
28 395 2578 30973
_____ 19 272 478 19750
120 215 5103 125 318

1491419 126 686 1618 105

Répartition de |'effectif des éleves

de I'enseignement secondaire collégial

Nbre des éléves

90 000
80 000
70000
60 000
50 000
40 000
30000
20000

10 000
0 . Enseignement privé

Beni Mellal Azilal 8 ef-lqg.'lail’eh Khouribga Khénifra

. Enseignement public

*Leffectif des éleves de I'enseignement public domine avec un taux dépassant les 95%.
*L'enseignement secondaire collégial privé domine dans les provinces de Khouribga et de Beni Mellal




I Potentialités du secteur
4- Enseignement secondaire qualifiant :

Etablissements scolaires par province (Statistique 2013-2014):

Enseignement public , s
- Enseignement privé
Etablissements | Annexes |
74

Beni Mellal 18

5

Azilal 14 10 1

' Fquih Ben Saleh 10 4 3

Khouribga 20 4 9

Khénif | 14 5 5
Total Région 76 30 23
' Total National 1042 256 563

Répartition des établissements
de l'enseignement secondaire qualifiant

Nbre
d'établissement

- Enseignement public Etablissements

Enseignement public Annexes

Etablissements privés

BeniMellal = Azital | g Fauih T houripgs Khénifra

Effectifs des éléves du secondaire qualifiant par province (Statistique 2013-2014):

Enseignement Enseighement

Beni Mellal 16 258 634 16 892
Azilal 10726 10726
11 235 78 11313

18 714 1229 19 943

10 739 800 11 539
‘Total Région 67 672 2741 70413

Total National 905 309 82 825 988 134
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Répartition de I'effectif des éléves
de I'enseignement secondaire qualifiant

Nbre des éléeves
20 000

18 000

16 000
14 000
12 000
10 000
8 000
6 000
4000
2000 B Enseignement public
0 Enseignement privé

Fquih |
Beni Mellal Azilal e Saleh thunhga Khénifra

L'enseignement secondaire qualifiant privé est trés faible au niveau régional et représente 7% par
rapport au patrimoine national.

5- Enseignement post-Secondaire :

a- Formation des cadres :
Répartition des stagiaires des centres Régionaux des métiers de I'éducation et de la formation

par province
Enseignement Enseignement Enseignement
primaire secondaire collégial | secondaire qualifiant

Centre de Beni Mellal 74 - 46

nnexe Khénifra 72 : -
_:_AXn'n'e;xe-Khau:rihg_ar | - 24 -
Total Région 116 24 46

Total National | 2284 2158 2435

b- Classes préparatoires aux grandes écoles (CPGE) :

Répartition des étudiantes par niveau et centre :

La Région dispose de deux centres de classes préparatoires aux grandes écoles a la ville de Beni Mellal
et a la ville de Khouribga :

Centre 2éme année Total

Kh@uribga | chee lbn Abdoun |
‘Mellal Mohamed V 130 139 269
Total Région 202 211 413

Total National 3 906 3511 7417




I Potentialités du secteur

6- Enseignement universitaire :

Etablissements scolaires par province (Statistique 2013-2014):

Etablissement

Licence sciences

FACULTE DES SCIENCES

ET TECHNIQUES -

UNIVERSITE SULTAN
MOULAY SLIMANE

Niveau Nombre Effectif des étudiants
des filieres

FACULTE DES LETTRES ET

DES SCIENCES HUMAINES
UNIVERSITE SULTAN

MOULAY SLIMANE

FACULTE

POLYDISCIPLINAIRE
BENI MELLAL

UNIVERSITE SULTAN

MOULAY SLIMANE

ECOLE SUPERIEURE DE
TECHNOLOGIE
(EST BENI MELLAL)

FACULTE
POLYDISCIPLINAIRE

KHOURIBGA

ECOLE NATIONALE

D’INGENIEUR D’ETAT
(ENSA KHOURIBGA)

ECOLE SUPERIEURE DE
TECHNOLOGIE
(EST KHENIFRA

2 13
et techniques
Master 6
— , *3200 étudiants durant
Ingénieur d’Etat I'année universitaire
= = 2015-2016
Formation continue
(master pro & Licence 12 *2774 étudiants durant
pro d’université I'année universitaire
- 2014-2015
Centre des études ’
doctorales
Licence fondamentale 6 *12 000étudiants durant
I'année universitaire
Licence professionnelle 4 | 2055201
*9992 étudiants durant I'année
Master 8 universitaire2014-2015
Licence fondamentale 5
* ey . ) o,
Licence Professionnelle 4 8000ctudiants durant fannce
*6919étudiants durant I'année
Master 1 universitaire 2014-2015
Formation continue 6
*150 étudiants (2015-2016
DUT 4 ( )
*157 étudiants (2014-2015)
Licence Professionnelle 4
Licence Fondamentale 8
Ingénieur d’Etat 4
- - 615 étudiants (2012-2013)
Formation continue 2
(Licence universitaire)
DUT 5
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7-Enseignement Professionnel public:

La province de Khouribga :

. Nombre x s :
Niveau d'ctabliccament Effectif formateur Capacité d'accueil

3 16+2vacataires 756

6 34+12vacataires 1240
7 96+15vacataires 1620
4 42+7vacataires 1204
20 188+36vacataires 4820

La ville de Beni Mellal :

Nombre s aane ; e ime :
.__ A = -

| 6 1084 720
1 Spécialisé 5 837 563

Total effectifs 18 3832 1283

8- Khouribga Skills center -OCP:

Ce centre se situe a la ville de Khouribga, la capacité d'accueil de ce centre se situe entre 600 et 1000
adhérents. La formation concerne les disciplines liées a l'industrie chimique et miniére, relatives a I'HSE
(Hygiene, Sécurité, Environnement), I'extraction, la production sulfurique et phosphorique, les engrais, la
mécanique, I'électricité et I'instrumentation.

Cette formation est dispensée, en premier lieu, au profit des collaborateurs au sein du groupe, mais
elle est également destinée aux jeunes dipldmeés des établissements de formation professionnelle et des
écoles d'ingénierie, afin daugmenter leurs chances de recrutement. Elles peuvent également bénéficier
aux entreprises soucieuses d'améliorer leurs compétences et leur compétitivité, ainsi qu'aux jeunes
entrepreneurs désirant créer leur entreprise et nécessitant un accompagnement technique.

9-Centre des compétences industrielles-OCP: |

industrielles Beni Qukil

Ce centre se situe a la commune rurale Beni Oukil de
la Province de Fquih Ben Saleh, d'une superficie de 5 Ha, il fait |
partie du programme de Construction de 04 CENTRES DE
FORMATION OCP destinés au développement des compétences
industrielles, ayant une capacité d'accueil de 1500 personnes :

» Opérateurs d'usines et salles de contrdle, Chefs d'équipe
ou contremaitres,
» Des Agents de maitrise (chef de ligne),

» Des Techniciens de maintenance et des cadres.
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Cadre incitatif GG
1- Exonérations fiscales :

Exonération permanente sur la taxe professionnelle(TP) pourles établissements privés
d'enseignement général ou de formation professionnelle, pour les locaux affectés au logement et a
I'instruction des éléves.

Exonération de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) a l'intérieur pendant 24 mois a compter du début
d'activité de la société pour Les biens d'équipement destinés a I'enseignement privé ou a la formation
professionnelle & inscrire dans un compte d'immobilisation, acquis par les établissements privés
d'enseignement ou de formation professionnelle, a I'exclusion des véhicules automobiles autres que ceux
réservés au transport scolaire collectif et aménagés spécialement a cet effet.

Exonération de I'lmp6t sur les Sociétés (I.S) et de I'Tmp6t sur les Revenus (I.R) par Iimposition au taux
réduit pendant les 5 premiers exercices (17,5% pour IS ou 20% pour I'R) pour Les établissements
d'enseignement privé et de formation professionnelle.

2-Subvention accordée par le Fonds de Promotion de I'Enseignement
Privé FOPEP:

Le Fonds de Promotion de I'Enseignement Privé FOPEP est un fonds créé par
I'Etat et destiné a cofinancer, avec la Banque, les projets de création ou d'ex-
tension d'établissements de I'enseignement et de la formation privée.
Quotité de financement

o Part du FOPEP : 30% au maximum avec un plafond de 5 MDH (au taux Projets de création ou d'extension
fixe de 2% I'an HT si le crédit FOPEP est inférieur ou égal a2 MDH et 3% I'an | d'établissements de I'enseignement
HT Si le crédit FOPEP est supérieur a 2 MDH) ; et de la formation privée

* Fonds propres et/ou autofinancement : 30% au minimum ;

» Part de la Banque : le reliquat, sans que cette part ne soit inférieure a la
part du FOPEP (Slretés : Pari-passu entre la CCG et la Banque) ;

Durée : 12 ans maximum y compris un différé n'excédant pas 4 ans

Organisme a contacter Caisse Centrale de Garantie (CCG), a travers votre banque

Constitution du dossier

Les dossiers aux fins de |'obtention de I'accord sur I'octroi de la part du FOPEP et le cas échéant, de la garantie de la CCG

sur la part de la banque, seront adressés par celle-ci a la CCG et doivent contenir les documents et piéces ci-aprés :
¢ Demande de la BANQUE précisant les conditions proposées pour l'octroi du crédit conjoint ;

* Trois (3) exemplaires de I'étude établie par la BANQUE, comprenant notamment le programme d’investissement
envisagé et son plan de financement ainsi que les prévisions d'exploitation ;

¢ Etats de synthése de I'entreprise ou leur dépouillement au titre des trois derniers exercices pour les programmes
d’extension ;

¢ Etat modeéle 7 récent du Registre de Commerce de |'établissement de I'enseignement ou de la formation privé pour

les programmes d’extension.

B



Opportunités d'investissement

La Région offre plusieurs opportunités d'investissement dans le secteur de
la formation :

1-Institut spécialisé en agroalimentaire et oléicultures de
Beni Mellal (projet en cours):

ites

Le projet consiste la construction d'un centre de formation professionnelle
d'une superficie de 2Ha a la Commune Urbaine de Beni Mellal, le centre aura
pour mission d'accompagner le secteur agroalimentaire dans la province de
Beni Mellal par la formation des ressources humaines qualifiées, sa capacité
d‘accueil est de 1000 stagiaires.

Opportun
dinvestissement
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2-Universite Internationale Privée de Beni Mellal :

V/u que la région Beni Mellal - Khéenifra manque de grandes écoles de formation, et la demande en
enseignement privé est en croissance continue, la région offre aux investisseurs des
opportunités de mise en place des écoles et des universités supérieures dans l'objectif
de consolider l'offre d'enseignement supérieur dans la Région et participer a la qualification des
ressources humaines au niveau de la Région.




L. Acteurs du secteur

FACULTE DES LETTRES ET
DES SCIENCES HUMAINES
- UNIVERSITE SULTAN

MOULAY SLIMANE

AVENUE IBN KHALDOUN BP
524 BENI MELLAL

FACULTE POLYDISCI-

PLINAIRE BENI MELLAL -
UNIVERSITE SULTAN
MOULAY SLIMANE

Faculté Polydisciplinaire de
Béni Mellal
Mghila BP: 592 Beni Mellal

©

©

flshbm@usms.ma
www.flshbm.ma

00212 (05) 23 48 46 81 00212 (05) 23 42 46 85
00212 (05) 23 42 46 16
00212 (05) 234817 72 00212 (05) 23 42 4597

:www.fp.usms.ac.ma

ECOLE SUPERIEURE DE

TECHNOLOGIE KHENIFRA

Ecole Supérieure de
Khénifra

©

00212 (05) 3546 73 05

00212 (05) 3546 73 06

directeur.estk@umi.ac.ma
www.estk.umi.ac.ma

Technologie, B.P. 170, 54000

DIRECTION REGIONALE
DE U'EMPLOI ET DE LA

FORMATION PROFESSION-

ECOLE SUPERIEURE DE
TECHNOLOGIE

BENI MELLAL

®

Ecole Supérieure
de Technologie, BP : 591,

FACULTE
POLYDISCIPLINAIRE
KHOURIBGA

®

Hay Ezzaitoune BP 145,

25000
Av.Mohammed, 23000, Khouribga
Béni Mellal
00212 (05)23 49 03 59
00212 (05) 23 48 41 68 00212 (05)23 49 16 18
00212 (05) 23 48 17 72 00212 (05)23 49 03 54
est@usms.ma www.fpk.ac.ma

www.ensa.uhl.ac.ma

ACADEMIE REGIONALE DE
L'EDUCATION ET DE LA

FORMATION

DIRECTION REGIONALE
DE UOFPPT SETTAT

NELLE
© avenue abdelkrim Bd Rahal EIMeskini
00212 (05) 234805 46 el khattabicentre-ville SETTAT
Beni Mellal
00212 (05) 23 48 27 83 00212 (05) 23 48 23 10 00212 (05) 23 40 40 83
> 00212 (05) 234017 25
00212 (05) 2340 63 35

emploi.beni@gmail.com
www.agriculture.gov.ma

T —
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00212 (05) 23421795

00212 (05) 234017 24

00212 (05) 23404413




FACULTE DES SCIENCES ET
TECHNIQUES - UNIVERSITE
SULTAN MOULAY SLIMANE

®

Université Sultan Moulay Sli-
mane, Faculté des Sciences
et Techniques BP 523 Beni

Mellal

©

00212 (05) 234851 12
00212 (05) 23 48 22
00212 (05) 2348 51 82

00212 (05) 2348 52 01

S

webmast@fstbm.ac.ma
www.fstbm.ac.ma

ENSA KHOURIBGA

®

Bd Béni Amir, BP 77,
Khouribga

©

00212 (05)23 49 23 35
00212 (06) 18 53 43 72

00212 (05) 23 49 23 39

®

ensa.khouribga@uhp.ac.ma
www.ensa.uhl.ac.ma
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